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Empresa Azucarera S5an Buenaventura

ACTA DE AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE
CUENTAS FINAL EASBA - 2022.

En la Saldn “Juana Azurduy de Padilla” de la Planta Industrial de la Empresa Azucarera
de San Buenaventura, ubicado en la provincia Abel lturralde, Municipio| de San
Buenaventura, en fecha 24 de febrero del 2023, a partir de horas 09:20 a 12:25, se llevo a
cabo la AUDIENCIA DE RENDICION PUBLICA DE CUENTAS FINAL EASBA|2022, La
Autoridad méxima ejecutiva y los Gerentes de Area de la Empresa azucarera San
Buenaventura, brindaron el informe completo respecto a los resultados obtenidos durante
la gestion 2022; a los representantes de organizaciones sociales, movimientos|sociales,
Asociaciones Cafleras, dando cumplimento a los articulos 235. nim. 4; 241 y 242 de la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 974 de 4 de septiembre de 2017 que tiene por
objeto regular el funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha [contra la
Corrupcién en el Estado Plurinacional de Bolivia y su coordinacién con el Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, Guia Metodoldgica para la Rendicion Publica de
Cuentas — Ministerio de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion

La empresa a través de su Gerente General y la participacion del Jefe de la Unidad de
Planificacién, el Gerente Administrativo Financiero, el Gerente Agricola, el| Gerente
Industrial a.i., el Responsable de la Unidad Comercial, el Auditor de la Unidad de Auditoria
Interna; y los servidores publicos de la Empresa Azucarera San Buenaventura — EASBA,
en cumplimiento al programa para la Rendicion Plblica de Cuentas Final 2022, han dado
conocer el Estado Final y los resultados obtenidos, los objetivos estratégicos logrados,
resultados programados y ejecutados durante la gestion 2022, la ejecucion
presupuestaria, e informacién sobre la ejecucion del POA; informacién que fue puesta a
conocimiento de los Representantes de las Organizaciones Sociales, Movimientos
Sociales, Productores Caferos, Asociaciones Caferas y Plblico en general, en calidad de
invitados y participantes del proceso de transparencia, como control social en I3 gestion
publica. af =

Concluida la exposicion, por parte de los servidores de la EASBA, se ingreso a |la ronda
de preguntas, dialogo, debate y retroalimentacion, con los participantes quienes realizaron
preguntas e intercambiaron diferencias, con el objeto de contribuir a la empresa
azucarera; a quienes se les absolvié sus dudas y consultas.

Realizado el debate y dialogo con los participantes en Audiencia Publica, se concluye que
el control social ha recibido informacién detallada y suficiente sobre los objetivos |ogrados
y ejecutados durante la gestion 2022, la ejecucion presupuestaria, e informacion |sobre la
ejecucién del POA, informacién considerada como positiva y aprobada.

De esa manera se concluye: Que la Empresa Azucarera San Buenaventurg, debe
continuar con -sus objetivos, es decir la produccion de cafia de azlcar, asi como la
produccion y comercializacion de azlcar y su derivados, para incentivar la praduccion
nacional con valor agregado en procura de la soberania y seguridad alimentaria; y para &l
efecto la EASBA en funcion de su capacidad, tiene que continuar con la prestacion de
servicios agricolas en la region a productores vinculados a la produccién de c¢afia de
azucar, asi como prestar asistencia técnica, limpieza de barbecho, .preparacion suelo,
siembra, cosecha, venta de semilla de cafia de azlcar y otros relacionadas a las|labores
agricolas referentes al cultivo de cafia de aziicar en la regién; todo ello considetando la
declaratoria de interés nacional en la provision y abastecimiento de cafia de az(car para
la Empresa Azucarera San Buenaventura — EASBA. Asimismo, se considerara ante las /&
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autoridades competentes la ampliacién del poligono para la prestacién de| servicios
agricolas, como la venta de servicios fuera del Area permitida por la normativa legal.

Por cuanto, los actores sociales, productores de cafia de azlcar, asociaciones daferas, y
comunidades cafieras; firman la presente acta en sefial de conformidad.

RESUMEN DEL EVENTO
I.  PALABRAS DE BIENVENIDA A CARGO DEL GERENTE GENERAL.

Il. Exposicion de la MAE y los Gerentes de Area.
Illl. RONDA DE PREGUNTAS. -

1. Felix Pinedo Argandofia - Comunidad Santa Anita.- Pregunto
por qué hasta la presente fecha, no se me ha cancelado, solicito
gue se me cancele.
RESP. Jefe de la Unidad juridica.- su pago estd pendiente por
la regularizacién de trdmites administrativos, pero es cuesti6n de
dias para efectivizar el pago, no solo a usted, sino a todos con los
que estan pendientes de pago.

2. Don Justo Acuna Flores - Presidente de Productores de
Comunidad EL PORVENIR, se tiene un informe muy bueno y
todo, pero hay corrupcién y seguimos con una produccién escasa,
tenemos que trabajar mas, para que mejore mucho| mas la
produccién de cafa de azlcar, son afios los que venimos dufriendo
con nuestras parcelas. :
RESP.

3. Elvis Flores M. - Asociacion AMPACE.- Primeramente quiero
felicitar al gerente, y decirles a todos los presentes| que la
empresa es del pueblo y tenemos que cuidarla, son épocas malas,
pero estamos saliendo adelante, no tiene que desanimarse, mas
al contrario tenemos que trabajar con mas fuerza, y|los que
administrar la EASBA, tienen que trabajar con mas fuerza
también, gracias por todo lo que se esta haciendo hasta ghora, no
podemos quejarnos y quejarnos, también tenemos que apoyar a
los directivos.

4. Persi Leanos - Comunidad de Buena Vista.- Quisiera|saber si
la empresa esta dando oportunidad a los nuevos estudiantes para
que realicen pasantias y si €s si, cuales son los requisitos para
realizar las pasantias en la EASBA, para los estudiantes de San
Buenaventura, Ixiamas y de Rrurrenabaque. '
RESP. Jefe de la Unidad Juridica.- la Empresa Azucarera San
Buenaventura, tiene convenios con casas superiores de|estudio;
pero con una previa consolidacion de un c¢onvenio
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Interinstitucional, con casas de Estudio de la region, se
considerara con prioridad a los estudiantes sobre todo de la
regiéon, como se lo realiza en la convocatoria de personal.

5. Kevin Percy - Comunidad de Tumupasa.- Cuantos| son los
gastos operativos de la EASBA, si se gana o se pierde, es bueno
‘saber como esta funcionando la empresa. No se tiene gcceso al
producto en toda la regidon queremos comprar azucar| en San
Buenaventura, lixiamas y Tumupasa, pero no se encyentra la
‘azlcar que nosotros mismos producimos.
RESP. Gerente Administrativo Financiero.- En la presente
audiencia se han expuesto los gastos operativos, los| mismos:
estan establecidos conforme al Plan Operativo Anual, gastos
operativos de los cuales han sustentado el funcionamientq de toda
la empresa, con relacion a la venta de la azlcar en la region, con
relacién a la venta de azicar en comunidades, ya se tienen los
' proyectos para la venta de azlcar preferente a las comunidades.

6. Sofia Vidal - Comunidad Buena Vista.- Quiero felicitar por el
trabajo que se realiza el dia a dia, a nuestro gerente, sin embargo
he notado que no tomamos en cuenta en la situacién en que se
dej6 la empresa por los ex servidores publicos de destiones
pasadas, lo que se pretende es fregar a la empresa, les
recomiendo seguir adelante no se desanimen, no habia visto
antes como un gerente trabaja como el Ing. Boris, yo [conozco
como el trabaja, hay que dejarlo trabajar para que la empresa siga
creciendo.

7. Camilo Guzman - Buena Vista.- Quiero felicitarlo |a usted
gerente después de escuchar a cada uno sus informes,  la
pregunta es porque nuestra cafia esta bajando su nivel,'que se va
hacer para mejorar la produccion de cafia en las comunjdades vy
predios privados, como es que se prioriza a que parcela se va
volcar la cafa?. '
RESP. Gerente Agricola.- Para volcar cafia, previamente se
tiene que realizar una evaluacién técnica; en especjal a la
Comunidad de Buena Vista, y con su resultado se anglizara la
rotacién de cultivos antiguos, esta evaluacién se realjzard en
todos los predios que sean necesarios realizar la rotacion de
cultivos. -

8. Miguel Flores - AMPACE.- Cuando se va hacer la rotaciéon de
areas, en que fecha, y los precios de las magquinafias que
ingresaron a los predios, no nos hacen llegar los PRECIOS. | '
RESP. Gerente Agricola.- A la fecha se esta evaluando, y el
estudio con cual empresa se va realizar el convenio, previo al
convenio se evaluara con cual predio se realizara la asistencia
técnica, conforme a los informes remitidos por los técnicos.
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9. Valentin Villcaes Puma - Presidente de la Direccién
Municipal Regional de Rrurrenabaque.- Felicitar por el trabajo
realizado durante la gestion 2022, se tiene que considerar los
conflictos que pasaron, como el golpe de estado el 202Q y otros
aspectos ocurridos, asimismo quiero hacer un solicitud al |gerente,
-que realice las gestiones necesarias para que se amplue las areas
de produccioén de la cafa.

10. Giornina Barradas Elena - EJecutiva de la Federacién de
Gremiales de Rrurrenabaque - Organizacion del [ALBA -
BENI - Felicitarlo por el trabajo realizado a la fecha el|Gerente
General, sabemos la oposicién que se tenia para la creacién de la
Empresa Azucarera San Buenaventura, por parte de |todo el
oriente boliviano, como no recordar que Santa Cruz, fue el
principal departamento en oponerse en contra de la azugarera, y
que los pueblos de san Buenabentura, Ixiamas, Rrurrenabaque,
San Borja y otros, durante afios luchamos juntos y nog unimos
para concretar la creacién de la empresa, hasta que lo Ibgramos
en el gobierno del hermano Evo, ahora los todos los reclamos
tiene que ser constructivos no dafinos, procurando| que la
empresa sea el referente del norte de la ciudad de La Paz, por eso
a nombre de toda la region y del beni en su conjunto, me|atrevo a
decirle a usted gerente, que siga adelante, no se rinda esta
empresa tiene que salir adelante con toda su gente, y| nuestra
empresa azucarera sea el gigante que algun dia sofiamos.

11. Aguirre Gudifio - Comunidad EL PORVENIR.- mi pregunta es
para el gerente, es cuando nos remitirdan el reglamento de
prestaciones agricolas, cual es el plan de zafra, se coordipara con
los productores???
RESP. Gerente General y Gerente Agricola.- bueno con
_relacién al reglamento de prestaciones de servicios agritolas, ya
se tiene elaborado el mismo, y en cuanto sea posible, se les ara
llegar una copia a todas las comunidades, productores |cafieros,
asociaciones caferas. Con relacién al plan de zafra, se comunicard
y coordinara, con cada uno de los productores, ustedes saben
muy bien que por cuestion de las lluvias en la regién, provocé el
retraso en la intervencion de los predios; y con relaciéon al
mantenimiento de la maquinaria pesada, se ha realizado una
comisién de dos técnicos quienes viajaron al Brasil, & cotizar
repuestos necesarios para viabilizar la operatividad de|la zafra
2023, y siendo que en la ciudad de Santa Cruz, [principal
proveedor de los repuestos y accesorios agricolas, los precios
sufrieron un incremento, es que se gestiono la compra de
repuestos directamente de los fabricantes, para aminorar costos.
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